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PROIECT DE MOBILITATE ÎN EDUCAȚIA ADULȚILOR 
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ANUNȚ 

Selecție participanți proiect 

 
Biblioteca Județeană „G.T. Kirileanu” Neamț, instituție de cultură aflată în subordinea 
Consiliului Județean Neamț, a primit acreditarea Erasmus+ în domeniul Educației 
Adulților, o recunoaștere importantă care deschide noi oportunități pentru dezvoltarea 
profesională a bibliotecarilor și extinderea programelor de învățare dedicate comunității. Prin 
această acreditare, Biblioteca Județeană „G.T. kirileanu” Neamț va avea acces la finanțare 
europeană pentru proiecte educaționale până în anul 2027, facilitând schimbul de bune 
practici, mobilități internaționale și parteneriate cu instituții similare din Europa.  
Scopul principal este îmbunătățirea competențelor personalului și diversificarea activităților 
oferite publicului adult, punând un accent deosebit pe educația digitală, învățarea pe tot 
parcursul vieții și incluziunea socială. Grantul aprobat este de 55180 EURO. 

Obiectiveleproiectului: 
Objective 1 : Dezvoltarea / îmbunatatirea competentelor personale sociale si de a invata sa 
inveti, a unui numar determinat de bibliotecari si voluntari; 
Objective 2 : Dezvoltarea / îmbunătățirea competentelor digitale a unui număr determinat de  
bibliotecari și voluntari; 
Objective 3 : Dezvoltarea / îmbunătățirea competentelor interculturale si de cultura a 
informatiei a unui număr determinat de bibliotecari și voluntari. 
 
Perioada de derulare a proiectului este de 15 luni, începând cu 1 iunie 2025. În cadrul 
proiectului vom avea un număr de 7-11 bibliotecari și voluntari care vor participa la cursuri 
de instruire, un număr de 12-18 bibliotecari și voluntari care vor participa la job-shadowing 
și un număr de 8-12 bibliotecari și voluntari vor participa la mobilitate de grup adult 
learners 

Primul flux va avea loc în perioada 10-14 noiembrie 2025, în Malta, unde vor participa 3 
bibliotecari/voluntari la cursuri de instruire (tematica – Non formal learning – the golden 

door for an innovative future) și 5 bibliotecari/voluntari la job-shadowing. 

Informarea bibliotecarilor/voluntarilor Bibliotecii Județene Neamț privind procedura de 
selecție, se va realiza prin postarea anunțului pe site-ul instituției și informarea personalului 
de către conducerea instituției. Cei interesați sunt rugați să depună dosarul la secretariatul 
instituției până în data de 06 octombrie 2025, ora 16.00. Informații privind documentele 
necesare vor fi afișate pe site-ul instituției, în metodologia de selecție a personalului. 
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METODOLOGIE  

pentru selecția participanților în cadrul proiectului de finanțare ID2025-1-RO01-KA121-
ADU-000337462 

 
I. Introducere  
Date despre proiect 
Scopul principal este îmbunătățirea competențelor personalului și diversificarea activităților 
oferite publicului adult, punând un accent deosebit pe educația digitală, învățarea pe tot 
parcursul vieții și incluziunea socială.  

Obiectiveleproiectului: 
Objective 1 : Dezvoltarea / îmbunatatirea competentelor personale sociale si de a invata sa 
inveti, a unui numar determinat de bibliotecari si voluntari; 
Objective 2 : Dezvoltarea / îmbunătățirea competentelor digitale a unui număr determinat de  
bibliotecari și voluntari; 
Objective 3 : Dezvoltarea / îmbunătățirea competentelor interculturale si de cultura a informatiei 
a unui număr determinat de bibliotecari și voluntari. 
 
II. Dispoziții generale:  
Art.1 Prezenta metodologie este elaborată de echipa de management al proiectului numită prin 
Decizia nr. 50 din 01.08.2025, în conformitate cu prevederile reglementărilor în vigoare.  
Art.2 Scopul acestei metodologii este de a organiza selecția bibliotecarilor care vor participa la 
cursurile, job-shadowing și mobilitățile de adult learners din cadrul acreditării Erasmus+.  
Art.3 Prezenta procedură se adresează bibliotecarilor și voluntarilor Bibliotecii Județene Neamț, 
care doresc să se înscrie la concursul pentru selecția membrilor participanți la activitățile din 
cadrul acreditării, din perioada 01.06.2025 – 31.08.2026.  
Art.4 Selecția bibliotecarilor și voluntarilor participanți în proiect se va realiza prin concurs, pe 
baza prezentei metodologii elaborate și aprobate de către echipa de management. 
 
III. Documente de referință:  

1. Legea bibliotecilor – Legea nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare;  
2. Apelul național la propuneri de proiecte 2025. 
3. Apelul european 2025 pentru propuneri de proiecte în Programul Erasmus+; 
4. Ghidul candidatului; 
5. Ghidul Programului Erasmus+ 2025; 



6. Contractul de finanțare în cadrul programului Erasmus+, Acțiunea-cheie KA1. 
7. Formularul de candidatură. 

 
IV. Organizarea și desfășurarea procesului de selecție 
Art.5 Etapele selecției sunt:  

� Anunțul de selecție, diseminarea proiectului şi a informaţiilor cu privire la procesul 
de selecţie (pe site-ul bibliotecii www.bibgtkneamt.ro și informarea personalului de  
către conducerea instituției);  
� Înscrierea candidaților, prin depunerea dosarului personal; 
� Organizarea concursului, conform calendarului de selecție: 
01.10.2025 – 06.10.2025: Perioada de depunere a dosarelor 
07.10.2025: Analiza dosarelor de către comisia de selecție 
08.10.2025: Interviul de selecție 
09.10.2025: Afișarea rezultatelor (pe site-ul bibliotecii – www.bibgtkneamt.ro).  

Art.6 Comisia de selecție va fi numită de echipa de management a proiectului, după încheierea 
depunerii candidaturilor. 
Art.7 Principalele atribuții ale comisiei de selecție sunt: 

Evaluarea candidaturilor, cu relevanță față de scopul și obiectivele proiectului; 
Centralizarea rezultatelor evaluării; 
Afișarea rezultatelor selecției : admis / respins.  

Art.8 La acest concurs nu se admit contestații. Hotărârea membrilor comisiei de selecție și 
punctajul final sunt definitive.  
Art.9 Persoanele implicate în evaluarea candidaturilor vor respecta următoarele reguli: 

Exercitarea atribuțiilor cu onestitate, corectitudine și responsabilitate;  
Evaluarea obiectivă şi nediscriminatorie a dosarelor candidaților, în conformitate cu criteriile 
de selecție stabilite;  
Transparența procesului de selecție; 
Păstrarea confidențialității datelor cu caracter personal ale participanților; 
Respectarea procedurilor și termenelor stabilite. 

Art.10 Dosarul candidaților va conține: 
1. Formular de înscriere (Anexa 1) 
2. Declarație de angajament (Anexa 2) 
3. Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 3) 
4. Copie act identitate 
5. CV în limba română, model Europass  
6. Scrisoare de intenție, datată și semnată de către candidat, în care acesta va explica motivația 
participării la proiect, își va prezenta calitățile și abilitățile necesare selectării sale în proiect. 
Documentele vor fi realizate într-un singur exemplar și vor fi depuse, în ordinea precizată mai 
sus, într-un dosar, fiecare pagină fiind numerotată. Documentele se vor depune la secretariatul  
Bibliotecii Județene „G.T. Kirileanu” Neamț, până în data de 06.10.2025, ora 16.00. Absența 
unuia sau a mai multor documente necesare duce la respingerea dosarului de candidatură.  

Art.11 La aceste documente, se va adăuga, după selecție, adeverință de la medicul de familie, în 
care să se precizeze că angajatul nu suferă de boli cronice și că este apt pentru deplasarea în 
străinătate.  
Art.12 Dosarele de candidatură vor fi depuse numai în perioada stabilită prin prezenta procedură. 
După încheierea perioadei de depunere a dosarelor, niciun candidat nu se mai poate înscrie 
pentru a participa la concursul de selecție.  
Art.13 Candidații vor susține un interviu care va include întrebări privitoare la motivația pe care 
o au pentru a participa la concursul de selecție, la calitățile, abilitățile pe care le au și care îi 
recomandă pentru a fi acceptați în proiect.  
Art.14 În urma concursului de selecție, vor fi admiși bibliotecarii și voluntarii, în ordinea 
descrescătoare a punctajului obținut, până la ocuparea tuturor locurilor, iar rezultatele 
admis/respins vor fi afișate pe site-ul instituției și informarea personalului asigurată de către 
conducerea instituției. Aceste rezultate nu pot fi contestate, hotărârea comisiei de evaluare fiind 
definitivă. 



V. Criterii de selecție 
A. Condiții de eligibilitate:  

1. participanții la selecție trebuie să fie angajați ai Bibliotecii Județene Neamț, care lucrează 
cu publicul adult ori care poate să fie implicat în activități dedicate publicului adult, precum și 
voluntari ai bibliotecii; 
2. candidații trebuie să prezinte acordul pentru participare la mobilitățile din altă țară; 
3. dosarul de candidatură să fie corect și complet întocmit.  

B. Condiții de selecție: 
1. respectarea termenului de depunere a dosarelor de candidatură;  
2. rezultate bune și foarte bune la evaluarea performanțelor profesionale din anul anterior, iar 
în cazul voluntarilor – gradul de implicare în activitățile de voluntariat sau în cele organizate 
de bibliotecă;  
3. cunoştinţe şi competențe de comunicare în limba engleză – nivel B1;  
4. disponibilitate la program prelungit (disponibilitatea de lucru în afara orelor de lucru, în 
week-end sau, după situație, chiar în concediu);  
5. dorinţă de implicare şi asumarea responsabilităţii; 
6. abilități de exprimare în mod creativ; 
7. disponibilitate de lucru în echipă, seriozitate; 
8. interes pentru studiu şi documentare; 
9. spirit de iniţiativă; 
10. toleranţă, capacitate de adaptare; 
11. respectarea termenelor de lucru și de predare a unor materiale; 

C. Acordarea punctajului: 
1. Motivația participării la activitățile proiectului, rezultată din scrisoarea de intenție 
(originalitate, claritate, corectitudinea argumentării ideilor) – 30 puncte  
2. Interviul (corectitudinea exprimării, fluență, acuratețe, spontaneitate) – 30 puncte 
3. Declarație de participare la toate întâlnirile organizate în și de bibliotecă – 10 puncte;  
4. CV – 10 puncte;  
5. Disponibilitatea de a lucra peste program – 20 puncte. 
Total – 100 puncte 

 
VI. Fondurile din proiect  
Art.15 Bibliotecarii și voluntarii care participă la procesul de selecție și se califică, vor face parte 
din echipa de lucru a proiectului și vor participa la una din mobilități – curs, job shadowing, sau 
adult learners  
Art.16 Bugetul acordat fiecărui participant la cursuri se alocă în procent de 80% din cuantumul 
prevăzut înainte de efectuarea deplasării, pentru acoperirea costurilor de transport și subzistenţă 
(cazare, masă, activităţi locale etc.), urmând ca după aprobarea Raportului final, în funcție de 
soldul aprobat de AN să primească și restul. 
 
Important!  
În cazul în care s-a realizat plata cheltuielilor de mobilitate, iar unul dintre participanți renunță la 
mobilitate, conform Regulamentului financiar Erasmus +, acesta va rambursa integral 
contravaloarea cheltuielilor efectuate !!! 
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FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

 

Anexa 1 

 

Doamna Director - Manager, 

 

Subsemnatul/a…………………………………………………… având funcția de 

………………………………………… vă rog să aprobați înscrierea mea la concursul de 

selecție pentru participarea la proiectul de mobilitate ID 2025-1-RO01-KA121-ADU-000337462 

în domeniul educației adulților al Bibliotecii Județene „G. T. Kirileanu” Neamț. Menționez că 

doresc să particip la mobilități care se vor organiza în cadrul acestui proiect. 

 
Data:         Semnătura: 



                              

 
Biblioteca Județeană „G.T. Kirileanu” Neamț 

 

PROIECT DE MOBILITATE ÎN EDUCAȚIA ADULȚILOR 

 

PROGRAMUL EUROPEAN ERASMUS + 

ACREDITARE ERASMUS+ ÎN DOMENIUL EDUCAȚIA ADULȚILOR a Bibliotecii 
Județene „G.T. Kirileanu” Neamț, ID 2024-1-RO01-KA120-ADU-000277841 

Proiect 2025-2026: ID 2025-1-RO01-KA121-ADU-000337462 

 

 

FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

 

Anexa 1 

 

Doamna Director - Manager, 

 

Subsemnatul/a…………………………………………………… având funcția de 

………………………………………… vă rog să aprobați înscrierea mea la concursul de 

selecție pentru participarea la proiectul de mobilitate ID 2025-1-RO01-KA121-ADU-000337462 

în domeniul educației adulților al Bibliotecii Județene „G. T. Kirileanu” Neamț. Menționez că 

doresc să particip la mobilități care se vor organiza în cadrul acestui proiect. 

 
Data:         Semnătura: 
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CONSIMŢĂMÂNT DE PRELUCRARE A DATELOR PERSONALE 

Subsemnatul(a),…………………………………………………………………….…, în 

calitate de participant la proiectul de mobilitate Erasmus+ în domeniul educația adulților al 

Bibliotecii Județene „G.T. Kirileanu” Neamț, ID 2025-1-RO01-KA121-ADU-000337462, 

finanțat de Comisia Europeană, beneficiar al unui curs/jobshadowing/adult learners care se va 

desfășura în perioada…………………………………………, iau act de faptul că temeiul 

prelucrării datelor cu caracter personal (nume, prenume, date CI, CNP, cod IBAN, data nașterii, 

adresă, telefon, e-mail, fotografii, înregistrări audio-video etc.) de către Biblioteca Județeană 

Neamț, este conform dispoziţiilor Regulamentului (UE) Nr. 679/2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date. 

Scopul prelucrării datelor este înregistrarea în procesul de selecție al proiectului, în baza 

de date a participanților, promovarea activităților pe pagina de Facebook a Bibliotecii Județene 

Neamț, pe site-ul instituției www.bibgtkneamt.ro, pe oricăror alte platforme unde se vor 

promova proiectul și activitățile, inclusiv în mass-media sau pe cele ale partenerilor. Datele vor 

fi utilizate înainte, în timpul și după terminarea activității de mobilitate, dar și pentru diseminare 

și follow-up. Imaginile preluate pot fi utilizate atât în format print, cât și online. 

  Iau act, inclusiv de drepturile pe care le am (dreptul de acces la datele mele cu character 

personal, dreptul la rectificarea datelor mele cu caracter personal inexacte, dreptul la ştergerea 

datelor mele cu caracter personal, dreptul la restricţionarea prelucrării , dreptul la portabilitatea 

datelor, dreptul la opoziţie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe 

prelucrarea automată, inclusiv crearea de profiluri) şi modalităţile în care-mi pot exercita aceste 

drepturi.  

Datele personale vor fi colectate şi utilizate de către Biblioteca Județeană Neamț doar în 

scopul şi în legătură cu îndeplinirea obiectivelor proiectului, în limita atribuțiilor conferite de 

legislaţia specifică.  Datele cu caracter personal vor fi stocate atâta timp cât este necesar în 

îndeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate. 

o sunt de acord ca Biblioteca Județeană Neamț să prelucreze datele mele cu caracter 

personal; 

o nu sunt de acord ca Biblioteca Județeană Neamț să prelucreze datele mele cu caracter 

personal. 
 

Data:                                                                                             Semnătura: 



Conţinutul prezentului material reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorilor, iar Agenţia Naţională şi 

Comisia Europeană nu sunt responsabile pentru modul în care va fi folosit conţinutul informaţiei. 


